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I.Общие положения 
1.1. Настоящее положение о театральном объединении муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя школа №32» регулирует деятельность 
театрального объединения (школьного театра). 

1.2. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 
29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», протокола 
Минпросвещения России от 27.12.2021 №СК-31/06пр «О создании и развитии школьных 
театров в субъектах Российской Федерации»; распоряжением Правительства Российской 
Федерации от 31.03.2022 №678-р, утвердившим Концепцию развития дополнительного 
образования детей до 2030 года; постановлением Главного государственного санитарного 
врача РФ от 28.09.2020 №28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4. 3648-20 
«Санитарно-эпидемиологические требования к организации воспитания и обучения, отдыха 
и оздоровления детей и молодежи», Уставом МБОУ «СШ №32». 

1.2. Положение регулирует деятельность театрального объединения, устанавливает его 
цели, задачи, структуру, ответственность, а также порядок взаимодействия с другими 
организациями и объединениями. 

1.3. Театральное объединение может иметь название, эмблему, символику, в том числе 
использовать элементы символики школы.  

1.4. Театральное объединение возглавляет руководитель школьного театра, 
назначенный приказом директора школы. 

1.5. Руководитель театрального объединения подчиняется директору школы и 
заместителю директора по воспитательной работе. 

1.6. Школьный театр участвует в реализации воспитательной программы школы. 
 

II. Цель и задачи деятельности театрального объединения 
2.1. Цель объединения:  
- совершенствование системы духовно-нравственного, гражданско-патриотического и 

эстетического воспитания, создание условий для реализации творческого потенциала 
обучающихся, формирования интереса к театральному искусству. 

2.2. Задачи театрального обьединения: 
 создание условий для комплексного развития творческого потенциала обучающихся, 

формирование общей эстетической культуры; 
 оказание помощи обучающимся в самовыражении и самопрезентации; 
 организация культурно-массовых мероприятий, постановка и показ учебных 

спектаклей, индивидуальных проектов обучающихся; 
 организация концертных программ, творческих мастерских по различным 

дисциплинам; 
 предоставление возможности обучения актерскому мастерству, сценической речи, 

сценического движения, сценографии; 
 организация досуга обучающихся в рамках содержательного общения; 
 закрепление знаний и практических навыков, получаемых обучающимися в ходе 

образовательного процесса по формированию ключевых компетенций: умений учиться, 
сотрудничать и работать с информацией; 

 обучение детей мастерству игры, актерскому мастерству; 
 патриотическое воспитание театральными средствами. 
 



III. Организация деятельности театрального объединения 
3.1. Театральное объединение функционирует в течение всего учебного года. 
3.2. Руководителем театрального объединения назначается педагог-организатор или 

любой другой педагогический работник  в соответствии с приказом директора школы. 
3.3. Содержание деятельности театрального объединения определяется воспитательной 

программой школы, с учетом национально-культурных традиций и мероприятий, 
проводимых на различных уровнях. 

3.4. Деятельность театрального объединения организуется в формах учебных занятий: 
групповых и индивидуальных, тренингов, творческих мастерских, индивидуальных 
проектов, спектаклей, концертов, постановок, социальных практик. 
 

3.5. Руководитель театрального объединения, выбирает по своему усмотрению 
образовательные технологии и методы, направленные на достижение запланированных 
личностных, метапредметных и предметных результатов, обучающихся в соответствии с 
основной образовательной программой школы. 

3.6. Занятия театрального объединения проводятся в актовом зале и в учебном 
кабинете. 

3.7. Возраст участников театрального объединения: от 7 до 18 лет. 
3.8. Занятия в театральном объединении проводятся по группам.  
3.8.1. предельная наполняемость групп не более 15 человек. 
3.8.2. группы, обучающихся могут быть одновозрастными и разновозрастными. 
3.9. Продолжительность и периодичность занятий в театральном объединении  

определяются учебным планом и расписанием занятий, утвержденным на учебный год. 
3.10. Педагогические работники, родители (законные представители) могут оказывать 

помощь руководителю объединения в постановке театральных представлений. 
3.11. Учет образовательных достижений обучающихся в театральном объединении 

производится через отчет руководителя объединения 1 раз в год. 
 

IV. Контроль за деятельностью театрального объединения 
4.1. Контроль за деятельностью театрального объединения осуществляет заместитель 

директора по воспитательной работе. 
4.2. Непосредственное руководство театральным объединением осуществляет его 

руководитель. 
4.3. В целях обеспечения деятельности театрального объединения его руководитель: 
 ведет регулярную творческую и учебно-воспитательную деятельность на основе 

учебного плана и учебной программы объединения; 
 разрабатывает расписание занятий театрального объединения; 
 формирует репертуар с учетом актуальности, тематической направленности, 

мероприятий, проводимых на федеральном, региональном и муниципальном уровнях; 
 готовит выступления, спектакли, театральные преферансы, концерты, обеспечивает 

участие обучающихся в конкурсах, смотрах и культурно-массовых мероприятиях; 
 представляет отчеты о результатах деятельности школьного объединения за отчетные 

периоды. 
4.4. Руководитель театрального объединения несет ответственность за жизнь и 

здоровье, обучающихся во время образовательного процесса, за соблюдение требований 
пожарной безопасности, техники безопасности и охраны труда. 



V. Заключительные положения 
5.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом школы, 

принимается на Педагогическом совете, Управляющем совете и утверждается (вводится в 
действие) приказом директора школы. 

5.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в 
письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.  

5.3. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к 
Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.5.1. настоящего Положения.  

5.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 
разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 


